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検索キーワード 健康経営

　健康経営とは、米国の経営心理学者のロバート・ローゼンが提唱した概念で、従業員等の健
康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践することです。日本再興戦略、未来投資戦略に位
置付けられた「国民の健康寿命の延伸」に関する取り組みの一つで、経済産業省では、健康経
営に係る各種顕彰制度として平成28年度に健康経営優良法人制度を創設しました。企業理
念に基づき、従業員等への健康投資を行うことは、従業員の活力向上や生産性の向上等の組
織の活性化をもたらし、結果的に業績向上や株価向上につながると期待されています。
　今号では、九州で初めて健康経営優良法人認定制度を取得した特定医療法人財団 博愛会
を取材してきたのでご紹介しています。ぜひご確認ください。
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　このコーナーでは、国内・海外の病・医院での運営、経営に関する「知恵」の事例を募集しています。あなたの病・医院で、
あるいは知っている病・医院で「こんな工夫、アイディアを実践して好評です」という具体例がありましたら、ぜひ編集部
宛に御一報ください。  編集部での取材を経て、掲載させていただきます。
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それいゆとは
「それいゆ」とは、フランス語で
『太陽』（soleil）という意味です。
この不透明な時代に光をあて
たい。もえるような情熱で編集
にあたります。2019 vol.233
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出所：「介護現場におけるハラスメントに関する調査研究事業」実態調査
http://www.roken.or.jp/wp/wp-content/uploads/2019/04/vol.718.pdf
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